
FACE AU SENTIMENT 
D'IMPUISSANCE 
DES TRAVAILLEURS SOCIAUX, 
LA PROPOSITION 
DU DPA-PC (EMPOWERMENT)

Développement du pouvoir d’agir des personnes et des collectivités (DPA-PC)

CATÉGORIE
Modèles et méthodes de référence

DESCRIPTION
Comment les professionnel·le·s du travail social font-ils face aux pres-
sions diverses exercées sur les organisations qui les emploient et sur 
leur travail ? Comment peuvent-ils gérer leur sentiment d’impuissance, 
à l’origine d’épuisement professionnel ? Comment réduire l’écart entre 
nos valeurs et nos principes, et l’action sur le terrain ? Le développe-
ment du pouvoir d’agir se veut une approche, offrant tout à la fois un 
outil d’analyse et d’intervention, pour dépasser les situations posant 
problème.

CONTENU
Seront abordés :
• les fondamentaux théoriques : les notions de «pouvoir d’agir», de 

souffrance, de changement ; l’impuissance vécue ou ressentie, les 
enjeux invariants, la posture de l’intervenant, démarche d’action 
conscientisante ;

• l’analyse stratégique : l’intégration des fondements théoriques se 
fera par l’analyse de situations posant problème aux participants, 
en tant que membres d’une organisation ou comme intervenants 
auprès de populations en difficulté.



DATES
18.04.2016 - 19.04.2016 - 23.05.2016 - 24.05.2016

HORAIRE
09:00 - 17:00

PRIX
CHF 690.-

INTERVENANTE
Isabelle Soguel

INSCRIPTION
www.eesp.ch/formation-dpa/

DÉLAI D’INSCRIPTION
18.03.2016


