
« Supported employment »: une nouvelle
offre de la Confédération et des
cantons pour les 50 ans et plus

Les actifs âgés de 50 ans et plus sont souvent confrontés à des difficultés
lorsqu’ils recherchent un emploi. La Confédération et les cantons ont donc
décidé de tester une nouvelle mesure de «supported employment» pour les
demandeurs d’emploi âgés de 50 ans et plus. L’essai pilote durera trois ans,
de 2021 à 2024. Cette nouvelle offre s’adresse aux personnes âgées de 50 ans
et plus qui arrivent bientôt en fin de droits et a pour but de les aider à
trouver un emploi.

Plus d’informations, voir notre rubrique Travail >> Marché du travail >> 50
ans et plus
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