
L’entreprise contemporaine en
mutation: quel impact sur la
motivation et le bien-être des
travailleurs

Le monde du travail contemporain est en pleine mutation. Les entreprises
connaissent des restructurations importantes de leur appareil de production,
qui induisent le plus souvent une pression accrue a ̀la performance et a ̀la
productivité. Les salarié-e-s sont ainsi amené-e-s a ̀travailler de manière
plus flexible et a ̀s’impliquer de plus en plus pour répondre aux exigences de
compétitivité. Comment le bien-être au sens large (les droits,
l’épanouissement au travail, la santé, la sécurité de l’emploi, etc.) et la
motivation des travailleurs-euses (implication au travail, attachement à
l’entreprise, etc.) évoluent-ils dans ce contexte ? Cette question servira de
fil rouge a ̀nos débats.
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