
Travailler au contact de populations
de confession ou de culture musulmane
– Jeunes, intégration et religion

Les flux migratoires internationaux extra-européens sont caractérisés par une
immigration en provenance de pays à majorité musulmane. Dans leurs pratiques,
les professionnel-le-s du travail social sont particulièrement confronté-e-s
à la diversité des appartenances culturelles, ethniques et confessionnelles,
notamment en lien avec l’islam. Il n’est pas rare qu’ils-elles soient
interpellé-e-s par certaines croyances, pratiques ou valeurs des jeunes (et
moins jeunes) dont ils-elles s’occupent.
Comment concilier dans sa pratique professionnelle des représentations de
genre qui ne nous correspondent pas ?
Comment gérer des conflits pouvant émerger dans un groupe à propos de
l’actualité nationale et internationale (l’Etat islamique, l’antisémitisme,
l’initiative fédérale contre le voile intégral, etc.) ?
Comment aborder la sexualité ou l’homosexualité dans un groupe culturellement
divers ?
Tels sont quelques exemples de thématiques qui sont abordées durant ces deux
journées de formation.

> Programme et inscription (prolongation du délai d’inscription jusqu’au 2
novembre 2015)
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