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QUAND LES ENTREPRISES ET L'AIDE SOCIALE
COLLABORENT POUR FAVORISER L'INSERTION.

JOUREE D’A MNE DE U'ARTIAS 28 NOVEMBRE 2024
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Ses membres

71 100 entreprises

11 3’000 travailleurs

1 250 mio de masse salariale

1185 % de la masse salariale de la construction

7140 % du nombre des entreprises
1 50/50 % génie civil / batiment

La FFE en quelques mots

Activités
71 Administration technique
-1 Formation professionnelle

1 Marché du travail
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La FFE en quelques mots
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Les initiateurs du projet "‘;;55;"@;-&
[
ETAT DE FRIBOURG
0 Os.eo STAAT FREIBURG
fribourg
7
Les étapes “
[
1 Insertion & la FFE
1 Historique
- JPF
- Sasoc
- OSEO
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Les raisons

Pénurie de main d’ceuvre
Mauvaises expériences
Multiplier les canaux

Diversification activités

Comment?

Entreprises associées a la démarche

Suivi de notre part
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Public

cible Séance d'information (11.04) Formation de base + Stage d'insertion et
Requérants présentation mesure et conditions de théorique + pratique eiformation I8
d'asile ou ro— . (entre 01.07 et 30.07) entre 06.08 et 30.10)}
Ehrsis

& Stage Découverte (18/19.04) :
CED psycho-mot
:::_gm' Max 20 P. Renforcement scolaire Renforcement

2, 20% (sur laméme scolaire 3,
Bilan initial (entre 30.04 et 02.05) - période) 09.08 et 25.10)
éval. compétences de base scolaires et "

motivations prof.

formation
Vax

Max 14 PA) .
Mandants Bilan intermédiaire 2 [lirest de frangais
Renforcement scolaire 1, 80% (entre m] validation progressif nnu

06.05 et 27.06) compétences de base par le SPoMi
I / prof. et orientation finale

Stage d'évaluation si néc mploi ou formation)

éval. compétences prof et soft skills Bilan final

(sur la méme période) et

Max 12 PA) Attestation « OSEO-

Mandate

Partenaires

SIESICEHBS Bilan intermédiaire 1 (entre 19.06 et Placement en stage FFE » formation de
20.06): éval. globale compétences et (01,07 et 31.07] base « magons »
orientation projet professionnel (emploi lax 12 (Max 12

_ ou formation) \) PA)

PA)

Job Coach OSEOQ : prépare, place et assure le soutien social, administratif, scolaire et professionnel

19.06.2024/JG

Fagonne Ton Avenir : Projet pilote d'insertion socio-professionnelle dans le domaine de la magonnerie

Situation de départ ’ } . ' ’ Processus de prise en charge ’ ’ ’ } ’

Situation d’arrivée

Public cible

Emploi : manceuvre
CDIl ou CDD

Entrée en
formation - magon
ou aide magon
(CFC, art.32 AFP,
pré apprentissage
d'intégration)

Formations
continues possibles
par la suite :
machiniste, grutier,
chef d'équipe

Entreprises
membres de la
FFE (100)
Réduction pénurie
de main d'ceuvre
Collaborateurs
compétents et
motivés, avec
soutien administratif
et social (job
coaching)

—
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Eléments importants
|

S oseo
’ s 0 fribourg
ATTESTATION

Monsieur XX xx
e XXX 000

a particpé a la masure de formation et d'insertion sock-professionnete

Fagonne Ton Avenir (FTA)

dastinde & dos personnes issues du domaine da fasile, organisée en partenariat
‘entre le Senvics de Facton sociale (SASce), IOSEO Fribourg et la Fédération
Fribourgeoise des Entrepreneurs (FFE)

du 11.04.2024 au 30,10.2024

Contenu

2 jours de stage-découverte du métier de magon
18 pratique pour
profassionnalles et soft skills
45 jours de renforcement scolaire en compétences de base
is orienté méter,

2 moisde de formation au sein d'entreps de

1 sumi individuel et du Job-coaching par un consallier en insertion tout au long
1 tost do niveau de langu (Frangas)
Objectifs

* Renforcer les compétences de base st les compstences métier
= Définir un projot professionnel

* Communiquer efficacement sur e lieu de travad et en formation

* Comprendre les rigles de sécurild et de santé au travail

« Utiiser le numérique comme oull essentie dans fe cadre du aval
* Développer des stratégles de calcul
* Sinsérer durablement dans le monde du travail

SAsoc OSEO Fribourg FFE
Etionne Guerry Jodl Gavin David Valtario
Coordnateur Directeur

tBehes intégration et insertion
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Eléments importants

*Places de travail ou apprentissages a la fin
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Bilan
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Bilan

[
O fribours

20.11.2024

Fagonne ton Avenir FTA
Remise des attestations 1ére volée

participants et
14042024 séance informaian partopars »
inscrits pour asuite 70
1018042028 stage découverte FFE retenus "
06.08.2024- :
OS2 Aentorcamant semra 1 0SE0 "
bian ineiemeciaie 1 rotunus ]
0190072020 Tormation prstique FFE a
950731072024 Revtorsement scicia 2 OSED El
050024 bilan intérmedisive 2 rotanss 2
Vo ébut s siage om wniroprisa membre dv
sesonans  DéUE 12
10202 1
Résultats - Situation au 31.10.2024
Engagermant « Agprenissage en 2024 1
Engogemant » Agpremisage en 2025 1
Engogernant ou preposion dengepenent & N
venw, e fxm u lerparare
En cours ds souon 2
ATS1 8 e v 13 0 51508 1

15

1

4
INEQ.

Se former pour s'intégrer
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https://latele.ch/emissions/info-fribourg/info-fribourg-s-2024-e-193?s=2
https://latele.ch/emissions/info-fribourg/info-fribourg-s-2024-e-193?s=2
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*D’autres associations professionnelles fribourgeoises reprennent le modéle.

rzsuissetec

Fribourg | Freiburg =

*Demandes d’autres cantons

17
Bilan
*Suivi important des médias
*Asile.ch
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Bilan g

V) Y —

ANTIGLIO gRrouPE GRISONI

mm
@
<m

* Merci

AL

Groupe ARSA

Bilan ""'
[ —
* Merci
== VVirbauen

10
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Suite

* Débriefing
* Nouvelle volée 2025
* Utiliser ce modéle pour d’autres publics

* Suivi vidéo du projet
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MERCI POUR VOTRE ATTENTION

Fédération Fribourgeoise des Entrepreneurs

22
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Questions Lo
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